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Osoby kontaktowe i prowadzenie projektu

Jezeli majg Panstwo pytania i uwagi, jestesmy zawsze do Paristwa dyspozycji.

Biuro w Gdansku
FUNDACIJA POLSKA DZISIA)
Jarostaw Konaszewski

ul. Stary Rynek Oliwski 5
80-324 Gdansk, Polska
Tel./fax +48-58 5522671
E-mail kontexpol@ima.pl
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Zachowanie tajemnicy

Niniejszy dokument nalezy traktowaé jako absolutnie poufny; jest on przeznaczony
wyfacznie do uzytku wewnetrznego oraz do przedtozenia w bankach.

Osoby spoza tego kregu nie mogg mie¢ dostepu do niego.

Udostepnianie lub dawanie do wgladu niniejszego dokumentu agencjom gospodarczym
lub doradcom jest kategorycznie zabronione.

Kategorycznie zabrania sie przekazywania niniejszego dokumentu osobom trzecim.
Zastrzegamy sobie prawo do dochodzenia roszczen odszkodowawczych.

Witasnosc¢ fundacji POLSKA DZISIAJ. Gdansk, 09.09.2010r

Jarostaw Konaszewski
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Jarostaw Konaszewski fundator fundacji POLSKA DZISIA)

Jarostaw Konaszewski absolwent Uniwersytetu Gdanskiego wydziatu politologii

i zarzadzania, byty stoczniowiec (budowa maszyn i urzagdzen okretowych), projektant
mody, przedsiebiorca. Dziata jako inicjator, oraz konsultant projektow w dziedzinach
polityki spotecznej i gospodarczej w zarzadzaniu i opracowywaniu wizji rozwoju

w oparciu o nowe e-technologieiidee.

Dziatania obejmujg tworzenie nowych systemow w dziedzinie inteligentnej polityki
spotecznej, zwalczanie bezrobocia, rozwdj i promocja regionéw w dziedzinie pobudzenia
gospodarczego i rozwoju infrastruktury w oparciu o wiasne doswiadczenie i naszych
partnerow z réznych dziedzin.
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Wstep

Karte pracy zainspirowaty mysli
,Jeden drugiego brzemiona noscie.” Jan Pawet |l
,Pienigdze nalezy da¢ bezrobotnym.” Lech Watesa

Polska z ponad 1000 letnig historig korzystata zawsze z geograficznego potozenia.
Dzieki roznorodnosci kulturowej, naptywu ludnosci rozwijata sie dynamicznie. Po
przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej ma szanse zostac regionem o znaczeniu
Swiatowym, w ktérym dobrze sie mieszka, pracuje i wypoczywa.

Posiada atrakcyjne potozenie, tereny pod budowe mieszkan, apartamentow, lotnisk,
portéw morskich, przemyst okretowy i uczelnie uznane w Europie i na Swiecie.
Jakosciowe wykorzystanie tych walordéw przyniesie sukces panstwu a mieszkaricom
zamozno$¢ poprzez rozwdj takich dziedzin jak:
- Promocja

- Komunikacja i infrastruktura

- Przemyst i nowe technologie

- Nauka, kultura i rozrywka
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Promocja elektronicznej karty pracy

Promocja ma obejmowac catosciowo rozwdj miasta we wszystkich dziedzinach
gospodarczych od drobnej wytwdrczosci, po makrobiznes, ma pokazywac mozliwosci
inwestycji ich optacalnosci. Waznym elementem promociji jest kojarzenie inwestorow w
catym obszarze dziatalno$ci gospodarczej po nauke i kulture rdwniez w oparciu o ustawe
PPP. Efektywna promocja powinna byc zinterpretowana i kompatybilna z wszystkimi
organizacjami gospodarczymi i pozarzgdowymi dziatajgcych w réznych polach
gospodarki, wsparta o osiggniecia uczelni gdanskich jak Politechnika Gdanska czy
Uniwersytet Gdanski.
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Promocja elektronicznej karty pracy

Celem promaogji jest pozyskiwanie inwestorow w interesach miasta, dziedzinach oraz
wzmocnienie o nowy kapitat, osiggniecia organizacyjne i nowe technologie.

Dziatanie promocji powinno opierac sie na pozyskiwaniu partnerdw w poszczegdlnych
dziedzinach oparte o komunikacje innowacyjnos¢, kooperacje, alianse strategiczne, po to by
podmioty wspodtpracujace doprowadzone byty do nabycia kompetecji, zdobycia pozycji na
rynku, co w efekcie daje sukces przedsiebiorstwa w skali makro, sukces miasta.

Dziatania promocyjne przyczynig sie do powstania takiego systemu pracy opartego na wielu
réznych przedmiotach, ktore wptywajg na dynamike dziatan potrzebnych do osiggniecia
wspdlnych celéw a wprowadzenie do zarzgdzania zasobami ludzkimi nowych
zintegrowanych z panstwami Unii Europejskiej e-systemoéw informatycznych (karta pracy)
wymaga promoc;ji tych idei.
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Komunikacja i Infrastruktura

Do rozwoju tej dziedziny gospodarki oraz dziedzin pokrewnych z infrastrukturg jest
potrzeba wspdtpracy przedsiebiorstw prywatnych, publicznych, instytucji naukowych,
partneréw komunalnych oraz specjalistéw i multiplikatoréw politycznych. Do osiggniecia
szybkiego rozwoju w tej dziedzinie jest potrzebna organizacja, ktéra utatwitaby
wspotprace miedzy wyzej wymienionymi strefami podmiotowymi, ktéra powinna
powstad z inicjatywy urzedu panstwa ktéra by miata na celu wspieranie inteligentne i
oszczedzajace czas i rozwigzania, ktore to odnowig i rozbudujg infrastrukturze w Polsce,
wypracujg wzorowg wspotprace gospodarczg Public — Privat — Partnership.

Te dziatania wypracujg rozwigzania obnizajgce koszty, wspierajgce wspdtprace miedzy
sektorem publicznym i prywatnym przyczyniajac sie do rozwoju gospodarczego regionu
jak i przysztej wspoétpracy na Wschéd by potaczyc ze sobg przysztych partneréw do
realizacji wspolnych projektow.

W dalszym etapie pozwoli to zorganizowac w Polsce nowej inteligentnie tworzonej
branzy — branzy infrastruktury. Wiemy jak wazny jest rozwdj transportu lotniczego,
kolejowego, drogowego, kontakt z osrodkami przemystowymi, fatwos$é nawigzywania
kontaktow, przeptywy informacji ( informatyka, telefonia), te dziatania przyczynig sie do
zwiekszenia zasobdw ludzkich jak i rozwoju miasta.

Dla projektu miejskiego takiego jak rozwdj Miasta Gdansk jest nieodzow i
infrastruktury dopasowanej do projektu w kazdej strefie.
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Europejska karta pracy ,,zielona”

Ideg zielonej karty pracy jest petna wolnos$¢ cztowieka (petny humanizm) na wolnym
rynku. Umozliwia bezposredni dostep do wytwarzania débr i zaspokajania wtasnych
potrzeb bytowych, intelektualnych oraz bezposredni udziat w zyciu spotecznym w
oparciu o idee solidaryzmu pracy i wspotpracy oraz wspotodpowiedzialnosé i asekuracji,
ubezpieczenia sie wzajemnego (gdy jestes sam w otoczeniu to domu nie zbudujesz ale

stu ludzi sobie domy pobudujg) w tym jest sita — jednostka dla ludzi, ludzie dla jednostki.

Nowoczesne technologie i rozwdj cybernetyki (informatyka) potgczona z filozofig jest w
stanie rozliczy¢ zaangazowanie jednostki w grupie, organizacji, spoteczenistwie
panstwowosci oraz da¢ gwarancje i pomoc w razie potrzeby oraz godne zycie na dozycie
w petni zaangazowane. Filozof Jan Pawet Il w swoich dzietach przedstawit tg idee —
podstawy moralno — etyczne gdzie jasno méwi o potrzebie ciggtego poddawania ocenie
moralnej i etycznej kapitalizmu, ktdry to bez tego prowadzi do dyktatury i destrukcji.
Pora teraz do popisania sie swojg wiedzg politykdw, informatykdw, finansistow,
prawnikéw, specjalistéw od zarzgdzania oraz inzynieréw i przedsiebiorcow by to
wprawi¢ w ruch — zycze powodzenia jako politolog w specjalizacji od zarzadzania.
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Jakie dane powinna zawierac Zielona Karta Pracy

(elektroniczna, chipowa)

Podstawowe dane:

- Pesel i NIP

- Numer konta lub kont bankowych

- Numer ubezpieczenia zawodowego

- Numer ubezpieczenia emerytalno — zasitkowego

- Numer pomocy spotecznej

Oraz wiele innych danych jakie kto sobie rzeczy na zamdwienie u dystrybutora kart,
ktore powinny by¢ programowane na zyczenie posiadacza karty.

Np. Ptacenie obecnego ZUS i KRUS lub wszystkiego rodzaju ubezpieczenia.

11
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Jak powinna dziata¢ karta na rynku (przyktady)

Opis zastosowania.

Prezydent Polski lub Unii Europejskiej ( ktorego brak w tej chwili) — dlatego, ze wybrany
w wyborach powszechnych — powinien mie¢ przywilej okreslenia wysokosci stawki
godzinowej pracy w Polsce bez zadnych kontroli (sejm, senat itd.) suwerenie podaje
wysokos$¢ wynagrodzenia: proponuje na poczatek 5 €/h ( to jest 20 zt./h).

Osoba posiadajgca taka karte sama decyduje ile godzin pracuje dziennie w zaleznosci na
zapotrzebowanie na rynku pracy — jest wolna i ma wolng wole, w kazdej chwili moze
odstgpié¢ od wykonywania pracy.

Zastapi to:

- Umowy o dzieto
- Umowy zlecenie
- Umowy o prace

12
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Jak powinna dziata¢ karta na rynku (przyktady)

Umowa o prace bedzie partnerska gdyz karta pracy rowna pracownika z pracodawcg. Osoba
pracujgca na karte w ciggu jednego dnia moze pracowac u kilku pracodawcéw, ktérzy wptacajg na
jej konto pienigdze za kazdg godzine pracy po jej wykonaniu. Praktycznie wkfada karte tak jak
dziata wptatomat i przelewa na numer karty pracy. Kazda wpfata automatycznie operator, bank
lub osrodek rozliczeniowy ZUS przelewa na poszczegdlne konta podatkowe
( proponuje stawke 25% opartg o opracowania Instytutu Smitha). Podatek jest pobierany tylko po
uzyskaniu zapfaty za wykonang prace a nie ptacony haraczem co miesigc czy wykona prace czy
nie!). Te 25% z sumy wptaconej kazdorazowo powinno by¢ rozliczone na podstawowe
zabezpieczenia tj.

1. Emerytalno - rentowe

2. Zasitkowe =25% Do negocjacji z wtadzami i Organizacjami

3. Zdrowotne

4. Podatki Panstwowe
Pozostate 75% to wynagrodzenia za prace wolne od podatkow (oczywiscie podatki ptacimy dalej
tak zwane ukryte tak jak VAT itd.)
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Kto powinien otrzymac karte pracy

Bezptatnie
- absolwenci - obligatoryjnie
-bezrobotni - obligatoryjnie

Odptatnie

- ¢i co chcg skorzystac z karty pracy

- osoby uczace sie

- wykonujace wolne zawody

- pracodawcy

- osoby przyjezdzajgce do pracy z zagranicy nawet gdy pracujg jeden dzien (wyktady,
ustugi, karta moze by¢ innego koloru np. czerwona)

Jakie wazne problemy spoteczne rozwigze karta pracy.

Na przyktad matzonka niepracujgcego, prowadzgcego dom, w przypadku rozwodu itd.

Sad moze zasadzié ze zgromadzonych $rodkdéw na koncie emerytalnym n
wspotmatzonka. h
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Czy mozna rozwigzac¢ problemy dazen autonomicznych grup
etnicznych?

Grupy etniczne chcace sie integrowa¢ mogg na podstawie karty wydzieli¢ podatki na oswiate,
kulture a nawet pokusi¢ sie na wtasne przedstawicielstwo gdzie ustalg z suwerenem optaty na
wspdlne utrzymanie infrastruktury w szerokim tego znaczenia a reszte wptywoéw z podatkéw na
wtasng etnicznosé. Nauka i wspodtpraca dzisiaj daje ogromne mozliwosci, tylko elity intelektualne
nie nadazajg bo s3 wyobcowane z elit wtadzy, méwie o elitach z pola produkcji ktére sg
podporzgdkowane elitom finansowym z sfery LICHWY, nie tylko w Polsce ale i w

innych krajach. One kreujg wtasng polityke podporzadkowujac politykdéw, media i ustugi
finansowe pod gre na zwyzki juz wczesniej wytworzonych ddébr i wytworzenie pustych wartosci.
Dominujac rynek oszczednosci utrudniajgc kontrole poprzez wptywy w

wytworzonych sferach wtadzy przez siebie i lokowanie sSrodkéw i zycie z dywidendy i zyskéw od
sprzedanych doébr produkcji kreujg pola biedy. Karta pracy eliminuje te patologie i

zmniejszy naduzycie korupcyjne gdyz kazda suma bedzie monitorowana od wpfaty po wyptate.
Wystarczy tylko sprawdzi¢ - wydatki z zarobkami muszg sie rownowazy¢.
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Jak karta pracy bedzie kontrolowana

Urzednik urzedu skarbowego bedzie petnit role doradcy pracy jak i posrednika pracy
zgodnie z duchem solidaryzmu (nie bedzie petnit roli restrykcyjno karnej). Dobra
luksusowe jak i nieruchomosci sg rejestrowane i w przypadku zakupu uzycie karty pracy
wyswietli na monitory opiekuna karty wydatek — kiedy ten wydatek bedzie wiekszy od
zarobkow, posiadacz karty bedzie w obowigzku wptaci¢ 25% podatku ktérego nie
uiscit.

Co w przypadku kiedy takiego wptywu na koncie podatkowym nie ma? Wowczas
automatycznie urzednik interesuje sie tu osobg udzielajgc jej pomocy w znalezieniu
pracy, gdyz ma wiedze w jakich gateziach gospodarki jest praca po analizie wptywdw
podatkowych itd.

16
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Co z ustugami medycznymi?

Karta pracy jest przepustka do uzyskania Swiadczenia medycznego i automatycznie pienigdze
z funduszu idg za ustuge medyczng na placowke ktdra to wykonata — naduzycie jest
niemozliwe gdyz jest kontrolowane przez rejestr jaki rodzaj ustugi wykonano itd.

Kto skorzysta na karcie pracy (przyktady)

- Skarb Panistwa : tani system, mniejsze kadry kontrolujgce i rozliczajgce

- prowizje ptaca firmy obstugujgce konta kart procentowo od sum ktérymi obracajg 1 dobe
lub dtuzej

- korzysci z zarzgdzania zasobami ludzkimi

- bardzo duza mobilnos¢ osobowa

- brak matej ksiegowosci (wykonuje to operator), przyktad: telefonie komoérkowe- karty
zblizeniowe, banki, fundusze, instytucje itd.

B
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Mozliwosci karty

- Praca w dowolnym miejscu Unii Europejskie;.

- Rozliczanie sie w dowolnym kraju przez jego wskazanie.

- Zapobiegnie to patologii (typu rejestrowanie firmy fikcyjnej w Anglii itd.)
Integracja Unijnego Rynku pracy, danie mu ogromnych mozliwosci rozwoju

i wspotpracy.

Emeryci i rencisci — mogg pracowac dla przyjemnosci na zasadach karty pracy

i postugiwad sie nig dowolnie.

Stosowanie Wspdlnego Systemu Rozliczeniowego w Unii Europejskiej, powotanie
Prezydenta Praw Pracy ktéry by okreslit wysokos¢ unijnej stawki pracy na godzine.
Wybieramy przez posiadanie karty gtosujgc elektronicznie. Prezydent powinien mieé
wszystkie uprawnienia zwigzane z zarzgdzaniem podatkami wytworzonymi z débr
produkcji ( akcyzy, optaty celne, ulgi podatkowe, strefy wolnoctowe itd.)
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Nauka, kultura, sztuka i rozrywka

Instytucje w rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego i Politechniki Gdanskiej ich rozbudowa i
promocja, powotfanie nowego Wydziatu e-technologii. Rozwdj nowych uczelni i chocby
jednego nowego Uniwersytetu taica ,kabaretu, estrady i spiewu operowego o
charakterze miedzynarodowym i $wiatowym, chociazby ulokowanym przy Centrum
Solidarnosci oczywiscie wsparte o fundusze unijne i kapitat zagraniczny.
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Podsumowanie

Podsumowujac nalezatoby stwierdzic, iz sukces rozwoju Polski i Unii Europejskiej zalezy
od zwrdcenia uwagi na wiele kwestii zwigzanych z dostepem do rynku podziatu doébr i
sposobu rozwoju e-systemow odpowiedzialnych za polityke spoteczng i dostepu do
rynku pracy i aktywizacji przedsiebiorczosci koniecznos¢ wdrozenia KARTY PRACY ktdra
uczyni cztowieka wolnym.
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